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Obecně prospěšná společnost Osoblažský cech, o.p.s. byla založena v polovině roku 2013. 

Činnost společnosti Osoblažský cech, o.p.s. spočívá ve vykonávání obecně prospěšných 

činností, které jsou uvedeny v Zakládací smlouvě společnosti. Tuto smlouvu o založení 

Osoblažského cechu, o.p.s. podepsaly čtyři obce Osoblažska (Osoblaha, Dívčí Hrad, Hlinka, 

Slezské Pavlovice) 9. července 2013. Rozhodnutím Správní rady společnosti Osoblažský cech, 

o.p.s. dne 21. srpna 2015 byla změněna právní forma společnosti na právní formu ústav. Nově 

je tak název společnosti Osoblažský cech, z.ú. Ostatní údaje zůstaly nezměněny. 

Zakladatelé 

 

 

 

 

 

Dívčí Hrad          Hlinka   Osoblaha            

Účelem ústavu jsou níž uvedené činnosti: 

 1. sociální podnikání, podpora vzniku sociální firmy  –  se zaměřením na rozvoj sociálně 

podnikatelských aktivit v osoblažském mikroregionu, v činnostech, které v tomto regionu 

chybí (např. v potravinářství a zpracovatelském průmyslu), podpora jiných právnických osob 

při vzniku sociální firmy (firmy založené na principu definice sociálního podniku), 

 2. tvorba míst pro dlouhodobě nezaměstnané osoby  –  jedná se o vytváření nových 

pracovních míst pro dlouhodobě nezaměstnané osoby osoblažského regionu s kumulací 

sociálních znevýhodnění. 

 3. podpora socioekonomického rozvoje regionu – společnost se zaměří na podporu 

socioekonomického rozvoje regionu a okolí a bude vyvíjet aktivity vedoucí k tomuto rozvoji. 

 4. poskytování sociálních služeb – společnost se bude účastnit komunitního plánování rozvoje 

sociálních služeb na Osoblažsku a v případě potřebnosti bude zajišťovat určité druhy sociálních 

služeb dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů. 

 5. pořádání kulturních, společenských a vzdělávacích akcí – společnost bude pořádat 

společenské, kulturní a vzdělávací akce, které povedou k prohloubení povědomí o tradicích a 

zvycích a které budou přínosem pro místní komunitu a při pořádání těchto akcí bude 

spolupracovat s dalšími subjekty v regionu. 
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Orgány společnosti jsou 

 

 Správní rada 

 Dozorčí rada 

 Ředitel 

 

Správní rada  

- je hlavním rozhodovacím orgánem společnosti, je jmenovaná zakladateli, má 6 členů, 

dbá na zachování účelů, pro který byla společnost založena, a na řádné hospodaření 

s majetkem, svolává se alespoň dvakrát ročně a z jednání SR musí být pořízen písemný 

zápis podepsaný předsedou SR, volí i odvolává ředitele, dohlíží na výkon jeho 

působnosti a rozhoduje o právních jednáních ústavu vůči řediteli, schvaluje rozpočet, 

řádnou i mimořádnou účetní závěrku a výroční  zprávu ústavu. 

- členové správní rady v roce 2015 byli: 

 Ing. Jana Bradová (rezignovala dne 24. 9. 2015) 

 Bc. Lenka Drozdová 

 Mgr. Marian Hrabovský 

 Marcel Chovančak (předseda správní rady) 

 Martina Jalamasová 

 Božena Mruzíková (rezignovala dne 31. 12. 2015) 

 

Dozorčí rada 

- je kontrolním orgánem společnosti, je jmenovaná zakladateli, má 3 členy 

- členové dozorčí rady: 

 Josef Bezděda 

 Mgr. Jana Kociánová (předsedkyně  dozorčí rady) 

 Jaroslav Pálinek 

 

Ředitel 

- je statutárním orgánem společnosti, řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem, 

ředitele jmenuje a odvolává SR, nesmí být členem SR ani DR společnosti, je oprávněn 

účastnit se jednání SR i DR s poradním hlasem, ve vztahu k zaměstnancům a externím 

spolupracovníkům je ředitel vedoucím pracovníkem 

- ředitelem společnosti je Mgr. Jan Bezděk 
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Organizační struktura společnosti 
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Aktivity společnosti v roce 2015 

 

Zaměstnávání osob dlouhodobě nezaměstnaných  

 Nejdůležitějšími aktivitami společnosti jsou aktivity vedoucí k vyšší zaměstnanosti  

a zaměstnatelnosti osob v osoblažském regionu. Naplňování těchto aktivit se dařilo i v roce 

2015 prostřednictvím finančních příspěvků Úřadu práce České republiky a Moravskoslezského 

kraje, za což jim patří velký dík. Díky nim byly realizovány tyto aktivity: 

 realizace projektu „Příležitost dělá(t) zaměstnance“ - díky tomuto projektu byla 

vytvořena celkem 4 dlouhodobá pracovní místa nad 6 měsíců a zaměstnanci na 

pracovní pozici dělník ve výrobě a službách vykonávali např. úklidové služby, obsluhu 

v rychlém občerstvení na vlakovém nádraží v Osoblaze nebo úklidové a pomocné práce 

v obcích apod., 

 „Projektový manažer - krok k úspěšnému rozvoji Osoblažska“ - projekt byl podpořen 

z rozpočtu Moravskoslezského kraje ve výši 150.000,-Kč a tyto finanční prostředky 

byly použity na mzdové náklady projektové manažerky Kristýny Korchanové od 

května do prosince 2015. Všechny cíle, které jsme si při přípravě projektové žádosti o 

finanční podporu z Moravskoslezského kraje stanovili, byly splněny. A to jsou 

připravit projektové žádosti v rámci Koordinovaného přístupu k sociálně vyloučeným 

lokalitám. Pro Osoblažský cech byla kompletně připravena jedna žádost, další dvě byly 

vypracovány a na konci roku byly ve stádiu příprav a konečné kompletace k různým 

donátorům s cílem získat finance na dlouhodobá pracovní místa. Pro dceřinou 

společnost – sociální podnik Sladké Osoblažsko, s.r.o. byla předpřipravena jedna 

projektová a „papírovou přípravou“ výrobny (projektové práce, schválení hygienou a 

hasiči apod.). 

V roce 2015 proběhl ve společnosti genderový audit. Ten provedla Národní klastrová asociace 

v rámci projektu „Gender v inovacích - inovace v klastrech“ a audit pro naši společnost dopadl 

na výbornou a máme tak certifikát o uskutečnění genderového auditu bez žádných nálezů či 

pochybení v genderových otázkách. 

Občerstvení na Osoblažce 

 Aktivita, která napomáhala vytvářet pracovní místa v rámci naší společnosti, byla 

provozována v rámci pravidelných víkendových jízd parního vlaku na úzkorozchodné trati 

Třemešná ve Slezsku - Osoblaha. Naše společnost provozovala Pivní vagón, který byl součástí 

vlakové soupravy a rychlé občerstvení na nádraží v Osoblaze. Návštěvníci si tak mohli mimo 

jiné zakoupit např. grilované klobásy a steaky, hranolky, bramboráčky, párek v rohlíku, 

alkoholické a nealkoholické nápoje a cukrovinky. Součástí prodeje byly i upomínkové a další 

předměty vztahující se k Osoblažsku a obcím regionu. V rámci jízd parního vlaku byla 

provedena anketa a analýza potenciálních zákazníků k podnikatelskému záměru společnosti na 

výrobu marmelád, džemů a pečených čajů (viz. následující odstavec Sociální podnikání).  
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Největší novinkou, protože občerstvení je poskytováno již od roku 2014, byla výzdoba 

nádražní stodoly. Námětem výzdoby byl loupežník Hotzenplotz a historie Osoblažska.  

 

Sociální podnikání 

 V roce 2015 se společnost zabývala také rozvojem sociálního podnikání na Osoblažsku. 

A protože došlo ke změnám podmínek v rámci čerpání finančních prostředků v Operačním 

programu Zaměstnanost, založila společnost první sociální podnik. Tím je obchodní společnost 

Sladké Osoblažsko, s.r.o. a Správní rada společnosti ve funkci valné hromady jmenovala 

jednatelkou společnosti slečnu Lucii Kulovou, která v roce 2014 pracovala u společnosti a i 

v roce 2015 se významnou měrou dobrovolně podílela na chodu rychlého občerstvení v rámci 

víkendových jízd parního vlaku. 

 Obchodní společnost Sladké Osoblažsko, s.r.o. sídlí na adrese Hlinka 25, 793 99 a v roce 

2015 neuskutečnila žádné aktivity a jednalo se o „spící“ společnost. V rámci činnosti 

společnosti Osoblažský cech, z.ú. byla připravena projektová fiše v rámci příprav Strategického 

plánu sociálního začleňování na Osoblažsku 2015 - 2018 a byl předpřipraven projekt 

k možnosti čerpání finančních příspěvků v rámci výzvy k podpoře Koordinovaného přístupu 

k sociálně vyloučeným lokalitám ve výzvě Operačního programu Zaměstnanost č. 26 na projekt 

Sociální podnik Sladké Osoblažsko a byla zadána příprava projektové dokumentace na stavební 

úpravy výrobny sociálního podniku. 

 

Kulturní a společenské akce 

 Jedinou kulturní a společenskou akcí, na které se společnost podílela, byl tradiční 

Mezinárodní festival dětí sjednocené Evropy - Osoblažsko. Ten se konal v Dívčím Hrad ve 

dnech 19. - 20. června 2015 a společnost zajišťovala na akci občerstvení pro návštěvníky, 

účinkující a hosty. 

 

Aktivity v dalších organizacích 

 Klastr sociálních inovací a podniků SINEC - společnost je členem této klastrové 

organizace, 

 Plénum Lokálního partnerství pro socioekonomický rozvoj Osoblažska - společnost je 

členem, účastní se jednání a v rámci připravených projektových fichí ve Strategickém 

plánu sociálního začleňování připravila dva návrhy projektových žádostí, 

 Střednědobé plánování rozvoje sociálních služeb na Osoblažsku - statutární zástupce 

společnosti je členem Řídící skupiny SPRSS, 

 MAS Krnovsko - společnost je členem - partnerem a podílí se na přípravě CLLD, 
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Spolupráce a podpora 

 

V rámci své činnosti společnost Osoblažský cech, z.ú. aktivně spolupracovala se 

zakladatelskými obcemi – Dívčí Hrad, Hlinka, Osoblaha, Slezské Pavlovice a s dalšími 

partnery – Althaia o.p.s., Přemyslovský dvůr, Slezské zemské dráhy o.p.s., Klastr sociálních 

inovací a podniků SINEC, Mikroregion – Sdružení obcí Osoblažska, MAS Rozvoj Krnovska. 

 

Činnost společnosti byla rovněž podpořena dotacemi z Úřadu práce České republiky 

v rámci projektu „Příležitost dělá(t) zaměstnance“ a individuální účelovou dotací z rozpočtu 

Moravskoslezského kraje na projekt „Projektový manažer - krok k úspěšnému rozvoji 

Osoblažska“. 

 

 

 

 

 

 

Dívčí Hrad          Hlinka   Osoblaha             Slezské Pavlovice 
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Kontaktní údaje společnosti 

 

 

Osoblažský cech, z.ú. 

 

Sídlo: Hlinka 25, 793 99 Osoblaha 

 

IČ: 019 37 324 

 

Telefon: 554 642 043 

 

Email: info@osoblazskycech.cz 

 bezdek@osoblazskycech.cz 

 

Webová stránka: www.osoblazskycech.cz 

 

Datová schránka: wq59pi3 

 

Číslo účtu: 261 046 226/0300, vedený u Poštovní spořitelny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@osoblazskycech.cz
http://www.osoblazskycech.cz/
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Účetní závěrka k 31. 12. 2015 
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Fotografie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parní vláček a občerstvení 

v rámci pravidelných víkendových jízd 
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Projektová manažerka a ředitel  

při práci ;-) 
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Podpora starostů a zastupitelů 

obcí Osoblažska je pro nás důležitá ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

A podpora Hotzenplotze na nádraží v Osoblaze  

je samozřejmost :-) 
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Výroční zpráva společnosti Osoblažský cech, z.ú. za rok 2015 byla doporučena ke schválení 

Dozorčí radou společnosti na jednání dne 29. března 2016. 

 

Výroční zpráva společnosti Osoblažský cech, z.ú. za rok 2015 byla schválena Správní radou 

společnosti na jejím jednání dne 31. března 2016. 

 

 

V Hlince dne 31. března 2016 

 

 

 

Mgr. Jan Bezděk, v.r.      Marcel Chovančák, v.r. 

ředitel společnosti      předseda správní rady 

 


